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Nel  marcu  del  ciclu  de  cine 
«L'Arcu  la  Vieya»,  programau  por 
Asina  LGTBH  Llangreu,  estaya  te¬ 
rritorial  de  XEGA,  nel  Cine  Fel- 
gueroso  (Cai  El  Dorado,  Sama  de 
Llangreu),  el  vienres  que  vien,  30 
de  marzu  de  2012,  a  les  19:30 
proyectarase'l  llargometraxe 
«Habitacion  en  Roma»  de  Julio 
Medem  (2010).  La  entrada,  como 
siempre,  sera  de  baldre. 
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Entendemos  qu'hai  que 
dir  (otra  vez)  a  la  Fuelga 

XEGA  anima  a  los  sos  militantes  y  simpatizantes  a  participar 
activamente  na  xomada  de  paru,  nes  manifestaciones  que  van 
tener  llugar  a  les  12:00  en  Xixon  y  a  les  18:30  n'Uvieu  a  les  que 
lAsociacion  va  asistir  con  parcarta  propia  col  lema  «Nin  un  pasu 
atras  nos  nuesos  derechos» 


El  conxuntu  del  movimientu 
sindical  convoco  a  la  socieda  a 
una  Fuelga  Xeneral  que  va  tener 
llugar  el  29  de  marzu.  A1  igual 
qu'asocedio  va  dos  anos,  XEGA, 
colectivu  de  llesbianes,  gais,  tran¬ 
sexuales  y  bisexuales  d'Asturies 
quier  xunise  a  esta  movilizacion 
porque  tenemos  el  convencimien- 
tu  de  que  la  politica  de  retayos  y 
la  Reforma  Llaboral  afecten  a  les 
persones  LGTB,  principalmente  a 
los  colectivos  mas  vulnerables,  co¬ 
mo  muyeres  transexuales  o  quie- 
nes  viven  col  VIH. 

La  mayoria  de  la  poblacion 
LGTB  somos  xente  trabayador  que 
se  ve  afectao  por  unes  decisiones 
politiques  que  deterioren  de  ma- 
nera  notable  diversos  aspeutos  de 
la  nuesa  vida  cotidiana:  Accesu  al 
mercau  llaboral,  precarizacion  de 
les  nueses  vides,  desapaicion  de 
mecanismos  de  negotiation  colec- 
tiva,  eliminacion  de  meyores  so- 
ciales  y  llaborales  que  son  el 
resultau  de  munchos  anos  de  mo- 
vilizaciones  y  llucha. 

Vemos  con  esmolicion  que  nos 
toca  vivir  una  domina  de  retrocesu 
que  pon  en  grave  peligru  conquis- 
tes  que  son  fundamentales  pal 
nuesu  colectivu.  Asina,  l'amenaza 
d'acabar  col  nuesu  accesu  iguali- 
tariu  al  Matrimoniu,  l'amenorga- 
mientu  d'ayudes  pa  lluchar 
contra'l  VTH-Sida,  la  eliminacion 
de  la  prestacion  que  dexaba  a  les 
muyeres  soles  aportar  a  les  tecni- 
ques  de  reproduccion  asistida,  la 
precarieda  de  la  poblacion  transe¬ 
xual  pa  realizar  la  ciruxia  de  rea- 


LES 


MamfBstacini:  Xubves  29. 12  II  Plaza  I'Humedal,  Xixon 


Por  min  y  por  toles 
mios  companeres 

Acabose’l  al  esconderite  cola  prccarida. 

signacion  de  sexu  na  rede  sanita¬ 
ria  publica,  la  eliminacion  de  los 
planes  d'educacion  afectivosexual 
lo  mesmo  que  de  l'asignatura 
d'Educacion  pa  la  Ciudadanla  son 
dellos  aspeutos  que  nos  afecten 
directamente  como  colectivu  ya 
que  la  so  eliminacion  supondria 
asitianos  en  niveles  asemeyaos  a 
los  que  conocimos  fai  mas  de 
treinta  anos. 

Sentimos  rabia  y  frustracion 
porque  vemos  que'l  retrocesu  ye 
xeneral  y  afecta  a  otros  movi- 
mientos  sociales  con  quien  com- 
partimos  valores,  ilusiones, 
esperances  y  utopies  durante  de¬ 
cades.  En  tolos  casos  utilizase  la 
crisis  economica  pa  xustificar 
midies  qu'atenten  contra  l'estau 
de  bienestar  y  que  perxudiquen 
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12:00  18:30 

Na  Plaza  L'Humedal  de  Xixon  Na  Plaza  America  d'Uvieu 

convocada  por  CSI,  CGT  y  SUATEA  convocada  por  CCOO,  UGT  y  USO 
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principalmente  a  los  sectores  mas 
desfavorecidos  de  la  socieda. 

Paez  que  vivimos  nun  mundu  al 
reves  nel  que  los  corruptos  nun 
tienen  castigu,  los  lladrones  de 
guante  blancu  roben  con  mas  des- 
caru  que  nunca,  nel  que  los  go- 
bernantes  sirven  a  los  intereses 
d'entidaes  ayenes  a  los  pruyimien- 
tos  y  deseos  de  la  socieda.  Quere- 
mos  denunciar  a  quien,  ciegos 
pola  codicia,  decidieron  apoderase 
de  los  recursos  sociales  pal  so 
arriquecimientu  personal  y  nun 
duldaron  en  sumir  a  la  mayoria  de 
la  socieda  na  congoxa  y  la  medra- 
na  al  futuru  inmediatu. 

Creemos  que  se  fai  necesariu 
defender  los  nuesos  derechos  y 
conquistes  dende  la  llucha  y  la  de- 
nuncia.  Pa  ello  ye  mas  importante 
que  nunca  orcjanizanos  pa  meyo- 
rar  la  capacida  de  respuesta.  De  la 
mesma  que  la  Reforma  Llaboral 
afuega  la  negotiation  colectiva  y 
fai  mas  vulnerables  a  quien  traba- 
yen,  la  politica  de  retayos  sobre 
los  servicios  sociales  tien,  ente 
otros  oxetivos,  acabar  cola  socieda 
civil  organizada  pa  debilitar  d'esa 
manera  les  posibles  respuestes 
que  puedan  dase  ante  estes  agre- 
siones  a  los  nuesos  derechos. 


FAGC  sollerta  d'un 
aumentu  nos 
despidos  de 
trabayadores  LGTB, 
especialmente 
seropositivos 

L'Observatoriu  contra  la  Ho- 
mofobia  del  Front  d'Alliberament 
Gai  de  Catalunya  (FAGC)  detecto 
un  aumentu  d'un  7%  nos  des¬ 
pidos  de  trabayadores  LGTB,  y 
bien  especialmente  d'aquellos 
que  viven  col  VIH,  nesti  princi¬ 
pal  d'anu  2012  en  Catalunya. 

Pal  voceru  del  FAGC,  Eugeni 
Rodriguez,  esiste  amas  el  riesgu 
de  que  la  nueva  lexislacion  llabo¬ 
ral  coloque  nuna  situation  inda 
mas  vulnerable  al  colectivu. 

«La  reforma  llaboral  quitanos 
garanties  llaborales  y  va  obligar, 
sobremanera  nel  ambitu  mas  ru¬ 
ral,  a  los  y  les  trabayadores  LGTB 
a  vivir  una  doble  vida  por  medra- 
na  a  lo  qu'asoceda  si  salen  del  ar- 
mariu  y  nel  casu  de  les  trans, 
desgraciadamente,  nama  se-yos 
dexa  como  salida  llaboral  la  pros- 
titucion»,  dixo  Rodriguez. 


Los  colectivos  de  llesbianes, 
gais,  transexuales  y 
bisexuales  xunense  a  la 
Fuelga  Xeneral 

Posicionanse  en  contra  d'una  Reforma  que  conderga  al 
"armariu  llaboral"  a  la  poblacion  LGTB,  especialmente  a 
les  muyeres  trans  y  a  quienes  viven  col  VIH 


La  Reforma  Llaboral  aprobada 
pol  Gobiemu  de  Rajoy  afecta  a  to¬ 
la  ciudadania,  pero  tamien  va  im- 
plicar  1'  aumentu  de  la 
discriminacion  por  orientacion 
sexual  ya  identida  de  xeneru 
nel  ambitu  llaboral. 

Esta  Reforma  ye  tan  radical 
que  nun  ye  esaxerau  dicir  que 
quieren  acabar  con  too.  Les  orga- 
nizaciones  que  formamos  parte  de 
la  Federacion  Estatal  de  Llesbia- 
nes,  Gais,  Transexuales  y  Bisexua¬ 
les  y  la  Fundacion  Triangulo 
sofitamos  la  Fuelga  Xeneral  pola 
graveda  que  tien  la  elimination  de 
derechos  pa  toles  y  tolos  trabaya¬ 
dores.  Pero  queremos  senalar  ae- 
llos  puntos  que  son  especialmente 
graves  pa  la  realida  de  la  pobla¬ 
cion  LGTB: 

•Les  Directives  europees 
prohiben  la  discriminacion  nel 
trabayu,  tamien  por  orientacion 
sexual.  En  casu  d'un  despidu  que 
s'abarrunte  discriminatoriu  ye  la 
empresa  la  que  tien  de  demostrar 
que  foi  por  cuenta  de  un  motivu 
oxetivu,  si  nun  lu  llograba,  el  tri¬ 
bunal  declararia  nulu  y  obligaba  a 
readmitir  a  la  trabayadora  o  tra- 
bayador  discriminau.  Antes,  la 
empresa,  tenia  que  demostrar  una 
falta  per  parte  de  la  trabayadora  o 
trabayador,  agora  nun  ye  necesa¬ 
riu,  porque  se-y  puede  despidir 
por  causes  economiques  (un 
simple  amenorgamientu  de  los  in- 
gresos,  nin  siquier  son  necesaries 
perdides),  o  por  causes  tecni- 
ques  (como  camudar  dalguna  fe- 
rramienta),  o  por  causes 
organizatives  (por  casu,  por  in- 
troducir  una  nueva  forma  de  facer 
les  xeres).  Poro,  la  empresa  puede 
alegar  cualesquier  de  toos  estos 
motivos  y  va  ser  llegal,  dexando 
ensin  efectu  tola  proteccion  euro¬ 
pea  contra  la  discriminacion,  an- 
que  nun  sian  derogaes 
oficialmente. 

•El  nuevu  contratu  llaboral 
d'un  ahu  "de  prueba"  va  obligar 
a  munches  persones  LGTB  a 
invisibilizarse  enta  mas,  porque 


Cartel  de  Cogam.org 


dar  a  conocer  dalgun  datu  de  la  so 
vida  personal  podria  desaguar  nel 
despidu  nesi  periodu  de  prueba, 
ensin  xustificaciones,  ensin  es- 
plicaciones,  y  ensin  nenguna 
indemnizacion.  De  la  mesma 
manera,  la  facilida  de  despidu, 
bien  baratu  y  con  tantes  "causes" 
por  que  sia  siempres  "despidu 
procedente",  va  xenerar  nes  tra¬ 
bayadores  enta  mas  mieu  a  es- 
presar  llibremente  les  sos  mires, 
les  sos  moliciones  y  aspiraciones  y, 
poques  grades,  mas  mieu  a  de¬ 
nunciar  cualquier  tipu  d'acoso 
llaboral  de  calter  homofobu. 

•Les  midies  contra'l  "absentis- 
mu"  dexen  despidir  a  una  traba¬ 
yadora  o  trabayador  si  falta  nueve 
dies,  anque  sian  de  forma  intermi- 
tente  nun  periodu  de  dos  meses 
consecutivos.  O'l  25%  de  dies  tra- 
bayables  mientres  cuatro  meses 
discontinuos  nun  periodu  de  12 
meses,  esto  ye,  si  faltes  20  dies 
ente  cuatro  meses  cualesquier. 
Anque  sia  por  motivos  medicos 
xustificaos,  esto  nun  va  impor- 
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tar.  Esto  ye  un  grave  atentau  a  la 
salu  de  toos  y  toles  trabayadores, 
pero  ye  especialmente  grave  pa 
les  persones  que  viven  col  VIH 
o  pa  les  persones  trans  gue 
pueden  precisar  un  tiempu  medi- 
cu  si  empecipien  un  procesu  de 
reasignacion  de  sexu.  Pero,  evi- 
dentemente,  tamien  pa  cuales- 
quier  que  tuviera  una  enfermeda  o 
una  operation  que-y  obligue  a  tar 
30  dies  doliente. 

Pero  ye  qu'hai  muncho  mas,  pa 
LGTB  y  pa  tola  ciudadania: 

•Na  practica,  tolos  convenios 
colectivos  desapaecen.  <i,Pa  que 
faer  presion  pa  consiguir  un  con- 
veniu  xeneral,  si  depues  cada  em- 
presa  pude  descolgase?  iPor  que 
va  una  empresa  a  roblar  un  con- 
veniu  nuevu,  si  de  nun  roblalo 
pierdense  tolos  derechos  de  con¬ 
venios  anteriores  al  pasar  dos 
aiios  ensin  anovar?  Les  empreses 
a  cencielles  nun  van  roblar 
nengun  alcuerdu  y  por  tantu  les 
condiciones  llaborales  de  toos  y 
toles  trabayadores  van  rexir  pol 
Estatutu  de  los  Trabayadores,  que 
ye'l  minimu  de  los  mmimos.  Y 
cualquier  meyora  que  si  se  llegue 
a  alcordar,  finalmente  va  ser 
namas  volunta  de  les  empreses, 
orque,  si  darreu  nun-yos  vien 
ien,  descolgaranse  del  alcuerdu  y 
nun  lo  van  cumplir. 

•La  empresa,  unilateral- 
mente  (y  llegalmente)  va  poder 
camudar  l'horariu,  amenorgar 
el  sueldu,  camudar  la  xomada 
de  trabayu,  poner  tumos  dis- 
tintos,  camudar  les  funciones 
de  la  trabayadora  y  del  traba- 
yador,  etc.  Acabaronse  les  posibi- 
lidaes  de  conciliar  vida  familiar  y 
llaboral.  LGTB  tamien  tenemos  fa¬ 
milies. 

•Tolos  despidos  pasen,  na 
practica,  a  ser  procedentes,  ya 

que  se  suprimen  los  salarios  de 
tramitacion.  Si  la  trabayadora  o 
trabayador  nun  ta  d1  alcuerdu  pue- 
de  denunciar,  pero  lo  unico  que  va 
consiguir  va  ser,  como  muncho, 
que  declaren  el  despidu  improce- 
dente  y  paguenlu  33  dies  per  ahu 
trabayau,  en  cuenta  de  20  dies  per 
ahu  (con  un  maximu  de  12  meses, 
frente  a  los  42  meses  actuales), 
pero  la  empresa  ya  nun  va  tener 
que  pagar  el  tiempu  que  tardara 
la  sentencia  en  salir.  Poro,  <Lpor 
que  va  pagar  la  empresa  directa- 
mente  la  indemnizacion  d'un  des¬ 
pidu  improcedente?  Va  despidir 
"procedentemente"  y,  si  acasu 
perdiera'l  xuiciu,  pagaria  nama  la 
diferencia  de  20  a  33  dies,  pero 


nunca  lu  pagara  directamente  al 
despidir.  Y  amas  lo  mas  probable 
ye  que  la  trabayadora  o  trabaya¬ 
dor,  en  realida,  nin  siquier  denun- 
cie  porque  hai  tantes  causes  y  tan 
faciles  pal  despidu  procedente, 
que  nun  va  tener  sentiu  intentar 
que  declaren  el  despidu  improce¬ 
dente. 

•Too  esto  convierte  la  Reforma 
nuna  autentica  destruction  de 
cualquier  tipu  de  defensa  que 
tuvieren  les  o  los  trabayadores. 

Quieren  destruyir  tolos  derechos, 
nun  ye  una  desaxeracion,  son  evi¬ 
dences.  Hai  que  parar  esta  bar- 
barida,  como  LGTB  pero, 
sobremanera,  como  ciudadanes  y 
ciudadanos. 

Otra  polltica  socioeconomi¬ 
ca  ye  posible  y  necesaria 

La  socieda  civil  (y  los  sindica- 
tos  y  les  organizaciones  ciudada¬ 
nes  como  les  nueses  somos  parte 
d'ella)  tenemos  la  obligation  mo¬ 
ral  y  politica  de  defender  les  con- 
quistes  sociales,  les  meyores  en 
bienestar,  en  derechos  y  llibertaes 
y  plantegar  alternatives  que  con- 
trapongan  l'interes  xeneral  frente 
al  interes  particular,  el  bienestar 
de  la  mayoria  frente  al  beneficiu 
d'unos  pocos,  la  sostenibilida 
frente  a  la  depredation  del  mediu, 
la  solidarida  ente  xeneraciones 
frente  al  egoismu  de  la  inmedia- 
tez,  la  xusticia  moral  frente  a  la 
rampina  especulativa,  el  respetu 
frente  a  la  intolerancia,  la  defensa 
de  la  diversida  frente  a  la  unifor- 
mida. 

Sofitamos  la  Fuelga  Xeneral 
porque: 

•La  Reforma  Llaboral  afecta- 
nos  como  trabayadores. 

•Los  retayos  presupuestarios 
tan  afectando  a  politiques  que  nos 
afecten  (Igualda,  VIH-Sida...). 

•La  debilitation  de  la  negotia¬ 
tion  colectiva  ruempe  la  nuesa  es- 
tratexa  por  que  la  igualda  y  el 
respetu  a  la  diversida  sexual  lle¬ 
gue  al  ambitu  llaboral. 

•  Somos  socieda  civil  y  tenemos 
d'asumir  la  nuesa  responsabilida 
pa  espresar  el  refugu  ante  situa- 
ciones  inxustes  ya  inmorales. 

La  escusa  ye  la  crisis,  la  rea¬ 
lida  ye  que  creen  qu'esti  ye'l  mo- 
mentu.  Agora  o  nunca. 
Lamentablemente,  siguimos 
col  enfotu  de  que  los  mesmos 
que  provocaron  esta  crisis  sa- 
ben  lo  que  faen.  Y  si  que  lo  sa- 
ben,  pero  nun  ye  nel  nuesu 
beneficiu,  tenien  abondo,  pero 
agora  quierenlo  too. 


iACTUA! 


Paremos  la  Llei 
contra  LGTB 
n'Uganda 

El  siete  de  febreru  volvio  pre- 
sentase  ante'l  Parlamentu 
d'Uganda  el  Proyectu  de  Llei 
contra  la  Homosexualida,  que 
quedara  ensin  efectu  al  disolvese 
l1  anterior  Parlamentu  en  mayu  de 
2011.  Podria  sometese  a  alderique 
y  aprobase  nel  plazu  d'un  mes. 

El  Codigu  Penal  ugandes 
prohibe  ya  les  relaciones  se- 
xuales  consenties  ente  perso¬ 
nes  adultes  del  mesmu  sexu, 
pero  esti  proyectu  de  llei  va  mun¬ 
cho  mas  lluene:  Introduz  la  pena 
de  muerte,  castiga  tamien  a 
quien  nun  denuncie  nun  plazu 
de  24  hores  les  infracciones  de  la 
llei  y  penaliza  la  "promocion" 
de  la  homosexualida. 

Participa  nesta  aecion  urxente 
d'Amnistla  Intemacional  unvian- 
do  un  e-mail  (tienes  un  exemplu 
nel  enllaz  siguiente)  al  Primer  Mi- 
nistru,  al  lider  de  la  oposicion  y  al 
Presidente  d'Uganda  antes  del 
dos  d'abril. 


FECHO 


Cancelaos  tolos 
conciertos  del 
homofobu  Sizzla 

Con  cerca  de  44.000  firmes 
conseguimos  que  les  sales  Vivero, 
Kapital,  Arena  Marco  Aldany,  Apo- 
lo  y  les  Escueles  San  Jose  de  Va¬ 
lencia  cancelen  tolos  conciertos 
del  homofobu  raperu  xamaicanu 
Sizzla. 

"Voi  y  disparo  a  mariques  con 
una  pistola",  "Sodomites  y  mari¬ 
ques,  muerte  pa  ellos"  y  "Boom! 
boom!  Les  mariques  han  morrer" 
son  dalgunes  de  les  lletres  y 
espresiones  d'esti  cantante  unpre¬ 
sentable. 
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Muerre  Daniel  Zamudio, 
adolescente  torturau  por  un 
grupu  de  nazis  en  Chile 


En  siendo  anunciada  la  pasada  fin  de  selmana  la  so  muerte  cerebral  ayeri 
martes  27  de  marzu  find  en  Santiago  de  Chile'l  rapaz  Daniel  Zamudio,  en 
siendo  torturau  brutalmente  por  cuatro  despreciables  nazis  y  amorrentar 
solu  na  cai. 


«El  carecimientu  que  sufrio 
Daniel  ye  de  los  mas  crueles 
que  yo  vi  na  mio  carrera» 

Ernesto  Vazquez,  Fiscal 

«La  llei  contra  la 
discrimination,  y  asina  tamien 
lo  entiende  la  familia  de 
Daniel,  ye  por  demas 
importante  por  cuanto 
considera  agravante  los 
delitos  motivaos  por 
homofobia,  ente  otres  razones. 
Elio  implica  que  d'esistir  esta 
llei,  los  asesinos  de  Daniel 
enfrentarianse  a  penes 
mayores  a  les  estableties 
gilei» 

Jaime  Parada,  Voceru  de  Movilh 
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Faise  tan  duru  dacuando  vivir 
nesti  mundu...  Convivir  con  ani- 
males  como  Raul  Lopez,  Fabian 
Mora,  Patriciu  Ahumada  o  Alejan¬ 
dro  Angulo.  Raul  Lopez  dixo  que, 
cuando-y  rompieron  la  pierna  a 
Daniel  "sonaron  como  unos  giie- 
sos  de  pollu,  y  como  ya'l  rapazu 
taba  bien  mal,  fuimos  cada  unu 
pel  so  llau".  A  Daniel  dieron-y  gol- 
pes  hasta  que  perdio  la  conocen- 
cia.  Apagaron  pitos  prendios  nel 
so  cuerpu,  estrozaron-y  la  cara, 
tiraron-y  piedres  nel  estomagu,  na 
cara  otra  vegada...  Arrincaron-y 
un  cachu  d'oreya.  Rompieron  una 
botella  na  so  cabeza.  De  nuevu  la 
so  cabeza.  Colos  cristales  corta- 
ronlu  y  dibuxaron  tres  crucies 
esvastiques  na  so  piel,  por  si  que- 
daben  duldes.  Usaron  una  de  les 
sos  piernes  como  palanca  hasta 
que  rompio.  Los  medicos  dixeron 
que  tolos  sos  organos  taben  tan 
estropiaos  que  nun  sirvirien  pa  la 
donation. 

Nun  se  por  que  m'afecto  tanto 
la  muerte  de  Daniel,  quiciabes 
porque  evolucionaba  favorable- 
mente  y  pense  que  se  salvaria. 
Sentime  tan  cerca  de  Daniel  que 
cuando  llei  la  noticia  sobre  la  so 
muerte  cerebral  foi  como  si  fuera 
la  d'un  fiu  mio.  Quiciabes  lo  yera 
de  toes  formes.  El  nuesu  fiu  chile- 
nu. 


Quiciabes  saber  que  les  ulti- 
mes  palabres  de  Daniel  serien  di- 
ches  na  mio  llingua  materna 
averame  mas  al  casu:  Quiciabes 
dixo  "socorru",  "ayuda"  o  "ma". 
Esta  vegada  nun  foi  en  Laramie 
(Wyoming),  nin  nun  suburbio  de 
Bagdad  de  nome  impronunciable, 
tan  allonau  quiciabes  por  eso, 
sinon  nel  Parque  de  San  Borja,  nel 
centru  de  Santiago  de  Chile.  De 
pocu-y  valid  a  Daniel  la  santa  ad¬ 
vocation  del  parque,  nin  eso-y  va¬ 
lid.  Los  insultos  de  los  asesinos 
serien  entendios  por  mi  ensin  tra¬ 
duction.  El  so  odiu  non,  claro:  Eso 
enxamas  lo  entendere.  A  Daniel 
torturaronlu  y  asesinaronlu  por 
ser  homosexual:  Un  delitu  d'odiu, 
que  nun  ye  mas  qu'una  forma  de 
materializar  una  action  afalada 
polos  que  llancen  la  piedra  y  es- 
cuenden  la  manu.  De  nada  sirve 
castigar  al  escelebrau  executor  si 
nun  s'ataya'l  problema  dende'l 
raiganu,  dende'l  que  llanza  la  pie¬ 
dra. 

Ye  intolerable  que  n'Espaha,  el 
Tribunal  Constitutional  lleve  mas 
de  seis  anos  aldericando  sobre 
una  tema  que  queda  meridiana- 
mente  tiara  nel  Articulu  14  de  la 
Constitution:  Los  espanoles  son 
iguales  ante  la  llei ,  ensin  que  pue- 
da  prevalecer  discrimination  dal- 
guna  por  razon  de  nacencia,  raza, 
sexu,  relixon,  opinion  o  cuales- 


quier  otra  condition  o  circunstan- 
cia  personal  o  social.  Cualesquier 
que  nun  entienda  esto  afala  a  los 
que  mataron  a  Daniel  Zamudio. 
Como  los  mensaxes  d'odiu  llan- 
zaos  dende  los  pulpitos  de  mun¬ 
ches  relixones  (con  escrupulosu 
curiau  dalgunes  d'elles:  "Quere- 
mosvos,  pero  sois  un  erru"). 

Avancemos  enforma  nos  ulti- 
mos  anos  pero  Daniel  morrio  solu, 
y  pa  la  nuesa  desgracia  manana 
va  pasar  equi  y  tenemos  que  de- 
fendenos.  La  situation  camudo:  La 
razon  siempres  tuvo  del  nuesu  llau 
pero  agora  tamien  lo  ta  la  llei.  So- 
mos  visibles,  y  tamos  por  eso  nel 
puntu  de  mira.  Pero  nun  tamos 
solos,  nun  tenemos  d'avergonanos 
nin  tener  mieu  a  nada.  Cuales¬ 
quier  de  nos  tien  amigos  colos  que 
ta  en  contactu  continuu  al  travies 
de  moviles.  Los  moviles  faen  se- 
meyes,  avisen  a  la  politia,  manden 
un  mensaxe  a  cientos  de  persones 
al  empar.  Tenemos  de  crear  redes 
de  solidarida  pa  una  defensa  con- 
xunta  y  efectiva  de  les  agresiones. 
Nun  falo  de  crear  patrulles  de  vi- 
xilancia  pero  si  de  nun  mirar  pa 
otru  llau  o  salir  corriendo.  Daque 
tan  simple  como  una  llamada  de 
telefonu  puede  salvar  vides  como 
la  de  Daniel. 

Daniel,  que  la  tierra  te  sla  leve 
cuidao  que  tu  antes  fuisti  leve,  tan 
leve,  con  ella. 


